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	INFORMACIÓN DEL EMPLEADO

	NOMBRE DEL EMPLEADO
	 
	DEPARTAMENTO
	 

	ID DE EMPLEADO
	 
	NOMBRE DEL REVISOR
	 

	CARGO DESEMPEÑADO
	 
	REPRESENTANTE DE RECURSOS HUMANOS
	 

	FECHA DE CONTRATACIÓN
	 
	FECHA DE REVISIÓN
	 

	COMPORTAMIENTOS

	CALIDAD
	INSATISFACTORIO
	SATISFACTORIO
	BIEN
	EXCELENTE

	Trabaja a todo su potencial
	 
	 
	 
	 

	Calidad del trabajo
	 
	 
	 
	 

	Consistencia en el trabajo
	 
	 
	 
	 

	Comunicación
	 
	 
	 
	 

	Trabajo independiente
	 
	 
	 
	 

	Toma la iniciativa
	 
	 
	 
	 

	Trabajo en grupo
	 
	 
	 
	 

	Productividad
	 
	 
	 
	 

	Creatividad
	 
	 
	 
	 

	Honestidad
	 
	 
	 
	 

	Integridad
	 
	 
	 
	 

	Relaciones con los compañeros de trabajo
	 
	 
	 
	 

	Relaciones con los clientes
	 
	 
	 
	 

	Habilidades Técnicas
	 
	 
	 
	 

	Fiabilidad
	 
	 
	 
	 

	Puntualidad
	 
	 
	 
	 

	Asistencia
	 
	 
	 
	 

	FORTALEZAS / NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

	DETALLA LAS MAYORES FORTALEZAS DE LOS EMPLEADOS

	 

	ASPECTOS DETALLADOS QUE REQUIEREN MEJORA

	 



	METAS

	¿OBJETIVOS ALCANZADOS ESTABLECIDOS EN UNA REVISIÓN ANTERIOR?

	 

	OBJETIVOS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO DE EXAMEN

	 

	COMENTARIOS Y APROBACIÓN

	COMENTARIOS DE LOS EMPLEADOS
	COMENTARIOS DE LOS REVISORES

	 
	 

	FIRMA DEL EMPLEADO
	 
	FIRMA DEL REVISOR
	 
	FIRMA DEL REPRESENTANTE DE RECURSOS HUMANOS
	 





	RENUNCIA

Cualquier artículo, plantilla o información proporcionada por Smartsheet en el sitio web es solo para referencia. Si bien nos esforzamos por mantener la información actualizada y correcta, no hacemos representaciones o garantías de ningún tipo, expresas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, artículos, plantillas o gráficos relacionados contenidos en el sitio web. Por lo tanto, cualquier confianza que deposite en dicha información es estrictamente bajo su propio riesgo.
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